
- 1 -

平成３１年度 伊豆市立修善寺小学校 グランドデザイン

＜学び＞ ＜生活＞ ＜健康＞
○聴き合い ○その場に合った ○挑戦しよう

伝え合おう あいさつをしよう

○聴き合い伝え合い ○児童会 PTA を中 ○学校公開日や懇談会 ○勤務時間、授業時間
を意識した授業の 心とした挨拶運動 の充実 会議時間など時間意
充実 の推進 ○場に応じたあいさつ 識の高揚
○めあてと振り返 ○係や委員会活動を の推進 ○退勤時刻の自己設定
りの確実な実施 中心とした自己有 ○地域人材、ボランテ ○学級費や予算の計画

○ＦＵＴを中心と 用感の醸成 ィアの積極的導入 的執行による会計事
した基礎学力の ○外遊びの奨励 ○学校だより、ホーム 務の負担軽減
向上 ○「さん」付けの呼 ページの充実 ○専門家，支援員との

○授業づくり研修 称の定着と優しい ○参観授業、懇談会へ 連携の強化
と校内自由授業 言葉遣いの奨励 の参加率の向上 ○チームで問題解決に
参観の実施 ○異学年交流、異校 ○家庭学習カードへの 当たることで多忙化

○学級づくりを基 種交流の推進 記入の協力 の解消
盤とした特別活 ○チャレンジする場 ○ノーメディアデー
動の充実 がある学校行事 や週末読書への協力

○たてわり活動の充実

＜静岡県教育振興基本計画＞

「有徳の人」育成
知性を高める学習の充実
確かな学力の育成
学びを支える魅力ある学校づ
くりの推進
地域ぐるみの教育の推進

＜伊豆市教育大綱＞

確かな学力の育成

豊かな心と健やかな体の育成

開かれた学校づくりの推進

信頼される、活力ある教職

員集団の育成

＜児童の実態＞
○言われたことに対して素直に一生
懸命に取り組む。

○学年を超えて仲がよい。
○きまりを守ってまじめに生活する
子が多い。

▲自分の思いを伝える力の不足。
▲固定化された人間関係。
▲チャレンジする意欲に欠ける。

【学校経営方針】 ～～「みんなが行きたい学校」の理念のもとに～～
①確かな学力定着のために授業改善を進める。 「授業がわかる子」Ａ評価で８５％

②認め励ます集団づくりを実践し、自己有用感の醸成。 「学級や学校のために役に立つことができた」
Ａ評価で８０％

③教育環境を整備し、「健康な体づくり」「安全・防災教育の充実」を図る

自主トレーニングや体力づくりを力一杯やった子 A評価で８０％
④地域や保護者に開かれた学校づくりの推進を図る。 「学校は情報をわかりやすく発信している」Ａ評価で７０％
⑤学校事務、校務の効率化を促進し、教職員の多忙化の解消とワークライフバランスを考えた働き方の実践

「超過勤務時間の２割削減」「仕事は楽しいと感じている教職員」Ａ評価で８０％

学校教育目標 「関わり合いの中で ともに伸びる だるまっ子」
＜えがおいっぱい やさしさいっぱい チャレンジいっぱい＞

伝え合いをとおし
て学びを深める子
の育成

良好な人間関係
を築く子の育成
自己有用感の育成

家庭・地域との
連携の活性化

「チーム修小」
としての学校力
の強化

ＤＯ 地域と共に全職員で ～チーム修善寺～

ＣＨＥＣＫ
ステージごと、行事ご
との評価と学校評価委
員による定期的評価

ＰＬＡＮ

ＡＣＴＩＯＮ
手立て・方策の改善
地域の信頼に応える
プロとしての教職員

ＲＥＳＥＡＲＣＨ
現状分析をして
次年度教育課程
への反映
(Reflection)


